UAB ,,SGV TECHNOLOGIJOS*

Darbuotojo priemimo dokumentai ir susitarimai

Pilnas priemimo, dokumenty ir parasy lapy Sablonas.

Jmonés duomenys Darbuotojo duomenys

UAB ,,SGV TECHNOLOGIJOS*“ Vardas, pavardé:
|monés kodas: 302041600

PVM kodas: LT100004359216

Adresas: Smiltelés g. 53-22, Klaipéda Pareigos:
Telefonas: +370 686 77730

Data:

1. Darbuotojo priemimo dokumenty sarasas

Dokumentas / veiksmas Kam reikalinga Pazyma

Rasytiné darbo sutartis, 2 egzemplioriai Pagrindinés darbo salygos, atlygis, darbo funkcija, darbo vieta, m|
pradzia.

Darbo sutarties priedas / pareigy ir darbo tvarkos Aiskiai apraSyti praktines baldziaus / pagalbinio pareigas. O

susitarimas

Pareigine instrukcija Ka darbuotojas turi daryti: gamyba, neSimas, montavimas, tvarka. a

Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktazas Saugus darbas su jrankiais, kélimu, elektra, klienty objektuose. O

PrieSgaisrinés saugos instruktazas Prevencija, elgesys gaisro atveju, evakuacija, gesintuvas. a

Darbo vietos Svaros ir dulkiy kontrolés taisykles Tvarkinga darbo vieta, drégnas valymas, atlieky raSiavimas, objekto | O
palikimas.

Jrankiy / apsaugos priemoniy perdavimo lapas Kas perduota darbuotojui ir kg jis privalo grazinti. a

Bandomojo laikotarpio vertinimo lapas Rezultato, drausmeés, kokybes ir saugos vertinimas. a

Svarbu. Tikslus darbo sutarties tekstas, atlygis, darbo laikas ir bandomasis laikotarpis turi bati jradyti j darbo sutartj
arba jos priedus. Sis paketas yra praktinis priedas prie jdarbinimo dokumenty, o ne valstybinés formos pakaitalas.

2. Priemimo pokalbio ir susitarimy protokolas

Klausimas Susitarimas / pastaba Parasas
Darbo pradzios data

Pareigos / funkcija

Darbo laikas / grafikas

Atlygio pradinis lygis

Galimo augimo salygos Pagal rezultatg, kokybe, savarankiSkuma, sauga ir drausme.

Bandomasis laikotarpis



|rankiai / transportas / raktai

3. Darbuotojo patvirtinimas

Patvirtinu, kad man buvo paaiskintos darbo funkcijos, darbo tvarka, saugos ir Svaros reikalavimai, pareiga laiku pranesti apie
vélavimg ar neatvykima, taip pat pareiga grazinti jmonés jrankius ir medziagas.

Darbuotojo paraSas Darbdavio / atsakingo asmens paraSas

Parengta 2026-06-05. Sablonas skirtas vidiniam naudojimui. Prie$ realy taikyma rekomenduojama suderinti su darbo teisés ir darbuotojy saugos
specialistu, pritaikant konkreciai darbo vietai, rizikoms ir darbo sutarciai.
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