
UAB „SGV TECHNOLOGIJOS“

Išėjimas iš darbo ir turto perdavimas
Pareiškimo, įspėjimo ir įrankių / darbų perdavimo šablonai.

Įmonės duomenys

UAB „SGV TECHNOLOGIJOS“
Įmonės kodas: 302041600
PVM kodas: LT100004359216
Adresas: Smiltelės g. 53-22, Klaipėda
Telefonas: +370 686 77730

Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardė: 

Pareigos: 

Data: 

1. Darbuotojo išėjimas iš darbo

Jei darbuotojas nori nutraukti darbo santykius savo iniciatyva, jis turi pateikti rašytinį pareiškimą darbdaviui. Įspėjimo
terminas taikomas pagal tuo metu galiojantį Darbo kodeksą ir darbo sutartį.

Praktikoje įprastas darbuotojo įspėjimo terminas nutraukiant darbo sutartį savo iniciatyva be svarbių priežasčių yra 20
kalendorinių dienų, jeigu šalys nesusitaria kitaip ir nėra kitų įstatyminių pagrindų.

2. Pareiškimo dėl išėjimo forma

Laukas Įrašas

Darbuotojo vardas, pavardė

Pareiškimo data

Prašoma atleidimo data

Priežastis, jei darbuotojas nori nurodyti

Darbuotojo parašas

Darbdavio gavimo žyma

3. Perdavimo lapas išeinant iš darbo

Perduodama / grąžinama Būklė Parašai

Įrankiai

Akumuliatoriai / krovikliai

Raktai / pulteliai

Medžiagos / furnitūra

Dokumentai / brėžiniai

Nebaigti darbai / objektai



4. Paskutinė darbo diena

Darbuotojas turi sutvarkyti darbo vietą.

Grąžinti įrankius ir įmonės turtą.

Perduoti informaciją apie nebaigtus darbus.

Pasirašyti perdavimo lapą.

Parengta 2026-06-05. Šablonas skirtas vidiniam naudojimui. Prieš realų taikymą rekomenduojama suderinti su darbo teisės ir darbuotojų saugos
specialistu, pritaikant konkrečiai darbo vietai, rizikoms ir darbo sutarčiai.
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