UAB ,,SGV TECHNOLOGIJOS*

ISejimas iS darbo ir turto perdavimas

Pareiskimo, jspéjimo ir jrankiy / darby perdavimo Sablonai.

Jmonés duomenys Darbuotojo duomenys

UAB ,,SGV TECHNOLOGIJOS*“ Vardas, pavardé:
|monés kodas: 302041600

PVM kodas: LT100004359216

Adresas: Smiltelés g. 53-22, Klaipéda Pareigos:
Telefonas: +370 686 77730

Data:

1. Darbuotojo iSéjimas iS darbo

Jei darbuotojas nori nutraukti darbo santykius savo iniciatyva, jis turi pateikti raSytinj pareiskima darbdaviui. |spéjimo
terminas taikomas pagal tuo metu galiojantj Darbo kodeksg ir darbo sutartj.

Praktikoje jprastas darbuotojo jspéjimo terminas nutraukiant darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezasciy yra 20
kalendoriniy dieny, jeigu Salys nesusitaria kitaip ir néra kity jstatyminiy pagrindy.

2. PareiSkimo dél iSéjimo forma
Laukas Jrasas
Darbuotojo vardas, pavardé
PareiSkimo data

PraSoma atleidimo data

Priezastis, jei darbuotojas nori nurodyti

Darbuotojo parasas

Darbdavio gavimo Zyma

3. Perdavimo lapas iSeinant iS darbo

Perduodama / graZinama Buklé Parasai
Jrankiai

Akumuliatoriai / krovikliai

Raktai / pulteliai

MedZiagos / furnitdra

Dokumentai / bréziniai

Nebaigti darbai / objektai



4, Paskutiné darbo diena

 Darbuotojas turi sutvarkyti darbo vieta.

* Grazinti jrankius ir jmoneés turta.

 Perduoti informacijg apie nebaigtus darbus.
* PasiraSyti perdavimo lapa.

Parengta 2026-06-05. Sablonas skirtas vidiniam naudojimui. Pries$ realy taikyma rekomenduojama suderinti su darbo teisés ir darbuotojy saugos
specialistu, pritaikant konkreciai darbo vietai, rizikoms ir darbo sutarciai.



	Išėjimas iš darbo ir turto perdavimas
	Įmonės duomenys
	Darbuotojo duomenys
	1. Darbuotojo išėjimas iš darbo
	2. Pareiškimo dėl išėjimo forma
	3. Perdavimo lapas išeinant iš darbo
	4. Paskutinė darbo diena


